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Zprava k prib&éhu Mentoringu v ramei projektu Podpora inkluze déti a Ziki s odliSnym
mateiskym jazykem

V dob& od 1. 2. 2018 do 31. 7. 2019 piijemce — Poradna pro integraci, z. 0. realizoval projekt
Podpora inkluze deti a zaki S odlisnym matefskym jazykem
r.&.: CZ.07.4.68/0.0/0.0/16 037/0000336 financovany z prosttedkd ESF a Magistratu
hlavniho mésta Prahy.

Cilem projektu bylo zefektivnéni a zkvalitnéni vzdélavani a integrace déti se specifickymi
vzdélavacimi potiebami, zejména déti s odliSnym matefskym jazykem. Cile projektu bylo
dosahovano pomoci kli¢ovych aktivit Lekce Feuersteinova instrumentdlniho obohacovani,
Integraéni volnodasové aktivity, Podpora interkulturni prdce na pid€ Skoly, ZvySovani
kompetenci pedagogickych pracovnikil a Podpora privodcee.

V od 3. do 18. mésice b&hu projektu pifjemce poskytoval mentoring. Mentoring byl
poskytovan dvéma skupinam cilovych osob, a to pedagogickym pracovnikiim v ramci kli¢ové
aktivity Podpora interkulturni prace na piidé $koly a osobé& privodee v rdmei klitové aktivity
Podpora pritvodce.

Klitova aktivita Podpora interkulturni prace na ptdé $koly probihala od 3. do 18. mésice
realizace projektu a byla zajiStovana dvéma interkulturnimi pracovnicemi. Interkulturni
pracovnice v ramci této kli¢ové aktivity poskytovaly konzultace rodi¢im déti s OMJ ohledné
teského vzdélavaciho systému, fesily s nimi konkrétni situace a problémy, do kterych se zéci
sOMJ a jejich rodi¢e dostavali, v piipadé potieby navstévovaly Skoly a pusobily jako
mediatorky. Vzhledem k naléhavym potfebam d&ti se SVP byly do projektu zapojeni
i odbornici na praci s détmi se SVP. Do této klicové aktivity bylo celkem zapojeno 23 déti.
15 z 23 podpoienych déti spadalo do kategorie déti/zakt s OMJ. Do této klicove aktivity bylo
tedy zapojeno 65% déti/zaka s OMJ.

Kli¢ové aktivity Podpora privodce se Gi¢astnilo 10 déti a 10 privodci. Vechny podporené
déti byly zdky s OMJ a 5 z privodel rovnéZz byly zéaky s OMJ. Ucast zakl s OMJ na této
klicové aktivité byla 75%.

Deseti pedagogickym pracovnikim a vSem osobam privodeli byla poskytovana podpora

formou mentoringu, o jehoZ priibéhu, zpisobu provadéni a pravidlech pojedndva nésledujici
text.



PRA[HA
PRA|GUE

EVROPSKA UNIE
Evropske strukturaini a investicni fondy PRAIGA
OP Praha — pol rastu CR PRA|G

Pravidla pro spoluprici mentora a mentorované osoby

Mentoring zaji§t'ovaly interkulturni pracovnice. Ukolem mentora bylo vést a podporovat
mentorovanou osobu pii vykonu jeji pedagogické praxe nebo role privodce. Mentor
podporovanou osobu uéil a pomahal ji fesit nejasnosti a problémy, se kterymi se mentorovana
osoba setkavala.

Zahdjeni mentoringu

Mentofi byli v rdmci pfipravy na roli mentora proskoleni odbornikem na praci s détmi s OMJ.
Na kazdé pravidelné mentoringové setkani se ptedem ptipravovali. V piipadé potieby mohli
mentofi konzultovat problematické situace s odbornikem na péci o déti se SVP.

Mentoring byl zahajovén schiizkou s mentorovanou osobou. Na poc¢étku spoluprace mentora
a mentorované osoby se konala Givodni schiizka. Obsahem této prvni mentoringové schizky
bylo informovéani mentorované osoby o prib&éhu mentoringu a jeho smyslu.

Struktura mentoringu

Mentoring byl rozdélen do dvou ¢asti: ivodni a nasledné. Uvodni &ast trvala po dobu jednoho
mésice a mentor s mentorovaou osobou se setkavali v intervalu jednou za tyden. Nasledna
faze mentoringu probihala do konce realizace projektu a mentor s mentorovanym se pfi ni
setkavaly jednou za mésic, v pfipade potfeby i Castéji. Mentoringové schlizky se konaly
pravidelng, o kazdé schlzce je byl potizen zdznam v podobé formuldfe. Na zdkladé
predlozenych formulaft vypracoval koordindtor projektu zdvérecnou zpravu o priibehu
mentoringu.

Pribéh mentoringovych schuzek

Jednotlivé schiizky trvaly v pfipadé schiizky s pedagogickym pracovnikem pfiblizné jednu
hodinu, v pifpadé schizky s privodcem piiblizné piil hodiny, a to s ohledem na vék
a konkrétni potfeby mentorované osoby.

Mentoringové schiizky byly realizovany v prostorach piijemce na adrese Opletalova 6, 110 00
Praha 1.

Mentor jesté pred zacatkem schiizky ptipravil cile schiizky a jeji pfedpokladany pribéh. Pii
kazdé z mentoringovych schiizek mentor s mentorovanou osobou spoleéné vyhodnocovali
dosavadni pribéh a vysledky mentoringu. Mentor se v pribéhu schiizek snaZil zjistit potieby
mentorovaného, podle kterych s mentorovanou osobou spoleéné piizpisobovali obsah
jednotlivych mentoringovych schizek. Na zdvér mentoringové schizky mentor
a mentorovand osoba provedli spoleéné hodnoceni mentoringu. Mentorovand osoba méla pfi
tomto vyhodnocovani moZnost sama zhodnotit své pokroky a problémy a zhodnotit prabeh
mentoringu z jejtho pohledu, hodnoceni pribéhu mentoringu poté provedl 1 mentor. Na



PRA|HA
PRA|GUE

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturaini a investiéni fondy PRA|GA
OP Praha — pol ristu CR PRA|G

zakladé hodnoceni pribéhu mentoringu ze strany mentorované osoby a poté 1 mentora si
mentor spole¢né s mentorovanou osobou uréili, na co se déle zaméfi a kam ma mentoring dale
cilit. Na konci mentoringové schiizky mentor s mentorovanou osobou napldnovali termin
kondni pFisti schlizky. Na zavér samotného mentoringu provedli mentor a mentorovana osoba
celkové hodnoceni mentoringu, ve kterém zhodnotili co jim mentoring dal a co by déle od
mentoringu piivitali.

Diiraz na davérnost informaci sdélenym p¥i mentoringu

Mentoringova setkani i pisemné zpravy byly a jsou proto divérné — mentor nesmél v pribéhu
mentoringu a ani nyni nesmi sdélovat informace ze spoluprdce s mentorovanou osobou
osobam nezudastnénym. Mentor i mentorovand osoba vsak museli dat souhlas s poskytnutim
zprav z mentoringu pro ucely vypracovani této zdvéretné zpravy z mentoringu, ktera je
pfistupnd piijemci a fidicimu organu.

Charakter spoluprice mentora a mentorované osoby

Mentor pusobil v roli partnera a radce mentorované osoby, nikoli v pozici nadfizeného ¢i
uditele. Ve vztahu mentora a mentorované osoby byl kladen ddraz na komunikaci, divéru
a respekt mezi mentorovanou osobou a mentorem. Mentoring byl poskytovan jak pedagogtm,
tak nezletilym osobdm, a mentor musel svou praci s mentorovanou osobou tomuto faktu
piizplsobit. Zpisob komunikace a vedeni mentoringu mentor zvlasté v piipadé nezletilych
pritvodeti 8il na miru specifickym potfebam jednotlivych mentorovanych osob.

Spoluprace mentora a mentorované osoby byla nepfetrzita a neomezovala se pouze na setkani
v ramci mentoringovych schiizek, ale mentor a mentorovana osoba byli v kontaktu
i v mezicase mezi témito schiizkami. Mentorovana osoba méla moZnost se na mentora obratit,
kdykoliv, kdyZ se potkala s problémem, ktery potiebovala diskutovat. V piipadé mentorovani
pedagogickych pracovniki byl mentor k dispozici pro feSeni ad hoc a akutnich problému
pedagogického pracovnika.

V piipadé nezletilych pravodct byl mentor rovnéZ mentorované osob¢ k dispozici pro FeSeni
aktualnich problémt a situaci i mimo jednotlivé schiizky a nadto se mentor s privodcem casto
setkaval 1 v ramci dalsich klicovych aktivit projektu (napiiklad pii aktivit¢ integracni
volno¢asové aktivity & lekce FIE) a mohl s mentorovanou osobou pifipadné problémy
flexibilné fesit. V piipadé pedagogickych pracovnikti probihal kontakt mentora
a mentorované osoby mimo pravidelné schiizky pomoci telefonické ¢i emailové a komunikace
a dle charakteru fe$eného problému v piipadé potieby nasledovala osobni schiizka. V pfipadé
privodei mohla mentorovand osoba v dob& mezi jednotlivymi mentoringovymi schiizkami
kontaktovat mentora telefonicky ¢&i emailové sama ¢i prostiednictvim zédkonného zastupce.
V piipadé privodce se po takovéto dalkové komunikaci vzdy realizovalo osobni setkani
mentora a pritvodee, a to v co nejkratsim ¢asovém horizontu.
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V ptipadé pravodce byl Mentor pravidelné ve styku se zdakonnymi zastupci priivodee a také
s odbornikem na péc¢i o déti se SVP. Mentor se snazil v€asné zjistit a upozornit na potfebu
podpory nebo opatieni pro mentorovaného pritvodce, jednalo se zejména o konzultace
s odbornikem na pé¢i o déti se SVP ¢&i jinym odbornikem.

Schiizkam privodet a mentord mohli byt piftomni zédkonni zastupei privodel. Ani jeden
z pruvodetl a zakonnych zastupcii viak neprojevil o pfitomnost zdkonnych zastupcii béhem
mentoringovych schlizek zdjem a komunikace mezi zakonnymi zdstupci a mentorem
probihala mino tyto schtizky.

Obsah mentoringu se netykal pouze otdzek jak postupovat pfi integraci zakd s OJM ¢i jak
pomdhat mlad$imu kamaradovi v obtiZznych situacich, ale mentor a mentorovana osoby spolu
fesili Sirokou 8kalu jinych otazek, napfiklad mezilidské problémy a neshody, které vysly
v pribéhu jejich spoluprace najevo. V pfipadé pedagogickych pracovnikii mentor pomahal
fedit i administrativni problémy a poskytoval poradenstvi ohledné postupli pii ziskdvani
cizojazyénych asistentli. Mentor v ramci feSeni jednotlivych problematickych situaci
nekomunikoval pouze se samotnymi pedagogy, ale také s fediteli Skol a ostatnimi kolegy
pedagogi.

Poskytovani mentoringu formalné skonéilo s koncem realizace projektu, av8ak spoluprace
mezi mentorem a mentorovanou osobou v mnoha pfipadech pokracuje i nadéle po skonceni
projektu. Stejné tak mezi privodcem a podpofenou osobou v nékterych piipadech vznikl
kamaradsky vztah, ktery pokracuje i po skonceni projektu a mentor je obéma — byvalému
projektovému privodcei i podpofené osobé nadéle k dispozici pro feSeni situaci, ve kterych
potiebuji pomoc.

Prilohy:

Formulai zpravy z mentoringové schiizky

Formulaf zavérecné zpravy z pribéhu mentoringu

Jakub Peter
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Zpriva z mentoringové schiizky

Mentoringova schiizka je kondna v ramci projektu Podpora inkluze déti a zaki s odliSnym
matefskym jazykem r.8.: CZ.07.4.68/0.0/0.0/16_037/0000336 financovaného z prostiedk
ESF a Magistratu hlavniho mésta Prahy.

Datum schizky:

Jméno mentora:

Jméno mentorovaneého:

Probirana témata:
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Vyhodnoceni plnéni tkol od minulého setkani — co se povedlo:

Vyhodnoceni plnéni tkoli od minulého setkani — na co se jest¢ zaméfime:

MW

Dohodnuté cile pro pfisti obdobi:
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Hodnoceni mentoringu ze strany mentorované osoby — co mi mentoring dava:

Hodnoceni mentoringu ze strany mentorované osoby — co bych od mentoringu pfivital:
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Hodnoceni mentoringu ze strany mentora— co mi mentoring dava:

Hodnoceni mentoringu ze strany mentora — co bych od mentoringu pfivital:

Datum pfisti schizky:

Podpisy mentora a mentorované osoby:
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Zavérecna zprava z prubéhu mentoringu

Mentoringova schlizka je konana v ramei projektu Podpora inkluze déti a Zakd s odlidnym
mateiskym jazykem r.&.: CZ.07.4.68/0.0/0.0/16_037/0000336 financovancho z prostiedkd
ESF a Magistratu hlavniho mésta Prahy.

Datum schizky:

Jméno mentora:

Jméno mentorovaneého:

Hodnoceni mentoringu ze strany mentorované osoby — co mi mentoring dal:

Hodnoceni mentoringu ze strany mentorované osoby — co bych od mentoringu pfivital:
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Hodnoceni mentoringu ze strany mentora— co mi mentoring dal:

Hodnoceni mentoringu ze strany mentora — co bych od mentoringu pfivital:

Podpisy mentora a mentorované osoby:
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